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1. TRABAJOS PRÁCTICOS  DESARROLLADOS POR EL ALUMNO

COORDINACIÓN PARA LA CORRELACIÓN ENTRE NECESIDADES Y RECURSOS
· Taller Coordinación para la correlación entre necesidades -recursos
· Cuadro sinóptico relativo a cada colectivo de necesidad conocido, que incluye necesidades y problemáticas, respuesta de los servicios sociales y propuestas de mejora
· Encuentro de coordinación en asamblea de curso

ADQUISICICIÓN DE HABILIDAD EN LA SOLUCIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS

· Taller Adquisición de habilidad en la solución de supuestos prácticos
· Solución de supuestos prácticos, a partir de la visualización o relato de una situación real o bien posible, dando un enfoque profesional al diseño de la intervención
· Puesta en común en asamblea de curso

XII JORNADAS DE HUMANISMO Y UNIVERSIDAD. EMPRENDEDORES SOCIALES
· Seminario preparatorio Características, necesidades y recursos sociales de un colectivo 
· Talleres Día Mundial del Trabajo Social

APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL AL CONOCIMIENTO DE UNA REALIDAD SOCIAL
· Taller Aplicación de métodos y técnicas de investigación social  al conocimiento de una realidad social
· Desarrollo de una parte de marco teórico
· Formulación de hipótesis
· Gestión del trabajo de campo: formación de entrevistadores
· Aplicación de cuestionario
· Cumplimentación del informe de entrevista
· Discriminación de cuestionarios
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE CONTENIDOS Y PROCESOS DE APRENDIZAJE PRÁCTICO
· Taller Valoración de competencias, actitudes, capacidades y proceso de aprendizaje práctico
· Supervisiones individuales
· Supervisiones grupales
· Informe de autoevaluación
· Encuentro de supervisión-evaluación individual
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2. DESARROLLO ALCANZADO POR EL ESTUDIANTE EN ACTITUDES Y CAPACIDADES. COMPETENCIAS GENERALES

	CAPACIDADES Y ACTITUDES
	NIVEL DE DESARROLLO



	
	NULO
	MUY BAJO
	BAJO
	MEDIO
	ALTO
	MUY ALTO

	Cumplimiento de normas horarias (asistencia y puntualidad)
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Entrega puntual de documentación individual
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Entrega puntual de la documentación grupal
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Calidad en la presentación formal de los trabajos
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Iniciativa y motivación en la ejecución de ejercicios individuales
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Implicación en los procesos de trabajo grupal
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Atención y participación en la supervisión
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Aplicación de las orientaciones proporcionadas en la supervisión
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Síntesis de contenido
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Objetividad en los datos que aporta
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Observación, reflexión y análisis (crítica objetiva) de situaciones conocidas
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Uso apropiado de terminología (propia del lenguaje profesional escrito y oral)
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Uso adecuado de la sintaxis y la ortografía
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Creatividad profesional 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 





3. RESULTADOS OBTENIDOS A NIVEL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, EN LOS PROCESOS DE TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL


	COMPETENCIAS PROFESIONALES
	NIVEL DE CONSECUCIÓN



	
	NULO
	MUY BAJO
	BAJO
	MEDIO
	ALTO
	MUY ALTO

	Interrelacionar  necesidades,  problemáticas, respuestas sociales y propuestas,  de cada colectivo de atención social conocido
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Iniciarse en los procesos de coordinación siendo competentes en transmitir de forma verbal, en el grupo numeroso, la información esencial
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Ser capaz de analizar la realidad social de una situación expuesta, identificando las causas y consecuencias de las problemáticas detectadas 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Realizar diseños de actuación propios del trabajo social
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Interrelacionar la teoría de las diversas asignaturas con la práctica.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Desarrollo de la capacidad para la investigación social, orientada al conocimiento de la realidad social, consiguiendo destreza en la utilización de instrumentos profesionales
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Autoevaluar la propia práctica y el trabajo en equipo, e identificar límites y carencias
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
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